q Protocole d’évaluation sélective
b Secteur Juvénile masculin
Saison 2025-2026
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Mustapha Asbai
Adjoint technique
Responsable juvénile U13-U15M Le 23 septembre 2025

1. Informations générales

e Lieu: Parc Marie-Victorin & N.P. Lapierre

e Obijectif : Former les équipes pour la saison sportive 2025-2026 (LDP, LDIR, D1, D2, LR).

e Organisation : Une programmation d’évaluation sélective est planifiée sur trois semaines,
du lundi au vendredi (+ un samedi), avec une fin de semaine consacrée aux matchs LDP :

o Semaines 1 (6 au 9 octobre) : Evaluation des joueurs issus de nos équipes LR et LDIR.
Semaines 2 (15 au 18 octobre) : Evaluation des joueurs issus de nos équipes LR et
LDIR, ainsi que des joueurs externes présentant un potentiel pour ces niveaux.

o Semaine 3 (20 au 26 octobre) : Evaluation des joueurs issus de nos équipes LDP et
D1, ainsi que des joueurs internes ou externes présentant un potentiel de niveau
LDP.

Fin de semaine : Matchs d’évaluation pour les équipes LDP.

Joueurs externes : L'évaluation des joueurs provenant de I'extérieur du club sera
ouverte a partir du 15 octobre, conformément aux réglements de I’ARSRS et de
Soccer Québec.

2. Structure et organisation

2.1 Table du coordonnateur d’évaluation

e Une table du coordonnateur d’évaluation sera installée a I'entrée du terrain.

e Obligations des joueurs :
1. Se présenter a la table avant d’entrer sur le terrain afin d’enregistrer leur présence.
2. Recevoir un autocollant numéroté et le porter sur I'épaule droite de leur chandail.
3. Sinformer du plateau auquel ils sont assignés.



2.2 Organisation des plateaux

Plateau 1: LR
Plateau 2: LDIR
Les nouveaux joueurs provenant de I'extérieur du club, ainsi que les joueurs du club Montis
non-inscrits lors de la saison estivale 2025, seront automatiquement dirigés vers un plateau
correspondant a leur niveau de jeu de la saison précédente avec leur club d’origine.
Les joueurs U12 (futurs U13) issus du CDC seront affectés aux plateaux en fonction de
I’évaluation de mi-saison réalisée en aoQt 2025. lls recevront une invitation du responsable
du soccer de base précisant les dates, les horaires et le numéro de leur plateau d’évaluation.
Les nouveaux joueurs seront numérotés comme suit :

o Ceuxdu plateau #1 (LR) recevront un numéro a partir de 100 et plus,

o Ceux du plateau #2 (LDIR) a partir de 200 et plus,

o Ceuxdu (LDP) a partir de 300 et plus,

o Les nouveaux joueurs recevront un numéro a partir de 1 a 99.
Les joueurs provenant de notre secteur Inter-Ville seront dirigés vers le plateau #1.

2.3 Role des évaluateurs

Les évaluateurs ont la responsabilité d'observer chaque joueur et dévaluer ses
compétences technico-tactiques conformément a la grille d’évaluation établie :

o Offensive et défensive

o Avec ballon et sans ballon
A la fin de chaque séance, les évaluateurs attribuent & chaque joueur un niveau de jeu

potentiel :
o LDP
o LDIR
o LDIR-D1/D2 (Pour la catégorie U13)
o LR
o Inter-Ville

o Statut joueur Espoir
Les entraineurs de nos équipes élites (D1 & LDP) ont l'obligation d’assister aux essais des
équipes LR et LDIR a titre d’observateurs. Leur rdle est d’identifier les joueurs présentant
un potentiel LDP afin de les inviter a la 3 semaine d’évaluation (évaluation LDP). Dans ce
cas, I'invitation est effectuée par le responsable du secteur juvénile.



2.4 Gestion des joueurs

e Le responsable juvénile mettra a jour la répartition des joueurs par plateau a l'issue de
chaque séance d’évaluation des équipes LR et LDIR.

e Tout joueur qui n"atteint pas le niveau compétitif requis (LDP, LDIR, LR) pourra étre informé
dés la premiére séance qu’il ne participera pas a la suivante.

e Seul le responsable juvénile est autorisé a affecter les joueurs a un plateau et a approuver
tout déplacement de joueurs entre les plateaux d’évaluation.

e Chaque joueur conservera le numéro qui lui a été attribué pendant toute la période
d’évaluation, soit durant les deux séances prévues.

e Les gardiens de but seront évalués par le responsable du programme des gardiens de but
du club.

2.5 Note importante
Tous les joueurs doivent se présenter dans leur catégorie initiale, conforme a leur age.
Autrement dit, un joueur surclassé doit se présenter avec sa catégorie d’dge d’origine et non avec

I’équipe ou il est surclassé.

Catégories d’age pour la saison 2025-2026 :

e U13:2013
e U14:2012
e U15:2011
e U16:2010
e U17:2009

Tout joueur qui se présentera au camp d’identification dans une autre catégorie que la sienne ne
sera pas accepté.



3. Déroulement des séances d’évaluation pour les équipes LR &

LDIR

Mise en place : Sur le terraina 11 (MV), les joueurs LR évolueront sur une moitié du terrain
appelée Plateau 1, tandis que les joueurs LDIR seront regroupés sur lI'autre moitié, appelée
Plateau 2.

Nombre de séances : 2 séances d’évaluation sélective d’'une durée de 150 minutes
(2,5hres) chacune.

Nombres de sessions : Chacune des 2 séances d’évaluation est divisée en 2 parties. La
premiére partie est de 18h15 a 19h15. La 2° partie est de 19h30 a 20h30/45.

Mises a jour : Aprés chaque partie, le responsable juvénile révisera la répartition des joueurs
par plateau en fonction des observations effectuées.

Obligation de présence : Chaque joueur doit participer aux deux séances pour recevoir une
évaluation officielle.

Séquence type d’une séance d’évaluation des équipes LR & LDIR

18h00 : Rentrée administrative (inscription et prise de matricule)

18h15 : Activité d’accueil / Echauffement cardio-vasculaire et articulaire sans ballon (10
min).

18h25 : Eveil technique avec ballon (10 min) — maitrise individuelle, passes, dribbles
18h35 : Forme jouée a effectif réduit (35-40 min) — 4c4 / 5¢5 sur petit terrain jusqu’au
19h15.

19h15 : Pose pour les joueurs et concertation technique du staff sur le mouvement des
joueurs dans les plateaux, de 19h15 a 19h30.

19h30 : Forme jouée — match a effectif large (60-75 min) — 7c7 ou 9c9 selon I'espace /
I'effectif.

20h30 : Retour au calme et récupération (5 min).

20h35 : Rangement du matériel et départ des joueurs (10 min).

20h45 : Concertation technique du staff, du 20h45 a 21h15.

. Le Staff technique se réserve le droit de prolonger I'évaluation jusqu’a un maximum de

21h00.



4. Déroulement des séances d’évaluation pour les équipes LDP

Nombre de séances : une séance d’évaluation sélective d’une durée de 150 minutes
(2,5hres) plus un match d’évaluation 11v11 en fin de semaine.

Nombres de sessions : la séance d’évaluation est divisée en 2 parties. La premiére partie
de 18h15 a 19h15. La 2¢ partie et de 19h30 a 20h30/45.

Obligation de présence : Chaque joueur doit participer a la séance et au match en fin de
semaine pour recevoir une évaluation officielle.

Séquence type d’une séance d’évaluation LDP (jour de la semaine)
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18h00 : Rentrée administrative (inscription et prise de matricule)

18h15 : Activité d’accueil / Echauffement cardio-vasculaire et articulaire sans ballon (10
min).

18h25 : Eveil technique avec ballon (10 min) — maitrise individuelle, passes, dribbles
18h35 : Forme jouée a effectif réduit (35-40 min) — 4c4 / 5c5 sur petit terrain jusqu’au
19h15.

19h15 : Pose pour les joueurs et concertation technique du Staff, de 19h15 a 19h30.
19h30 : Forme jouée — match a effectif large (60-75 min) — 7c¢7 ou 9¢9 selon |'espace /
I"effectif.

20h30 : Retour au calme et récupération (5 min).

20h35 : Rangement du matériel et départ des joueurs (10 min).

20h45 : Concertation technique du staff, du 20h45 a 21h15.

. Le Staff technique se réserve le droit de prolonger I'évaluation jusqu’a un maximum de

21h00.

Match d’évaluation LDP en fin de semaine

1.

Un Match d’évaluation 11 contre 11 sera organisé en fin de semaine, contre un adversaire
externe ou interne.



5. Criteres d’évaluation

Les évaluateurs observent et notent les joueurs selon 4 dimensions :

e Physique : vitesse, endurance, intensité dans les duels
e Technique : premiere touche, passes, dribbles, finition
e Tactique : compréhension du jeu, placement, prise de décision
e Mental / attitude : implication, communication, esprit d’équipe

6. Processus décisionnel

e Aprés chaque partie (Ex. entre 19h15 et 19h30) : Rencontre des évaluateurs avec le
responsable juvénile afin de faire le point sur I’évaluation.
e Alafin du processus d’évaluation :
o Minimum de 14 joueurs confirmés par équipe
o Maximum de 4 places laissées libres par équipe, a compléter durant I’hiver (avant
le 1er mars 2026)
o Compilation finale des résultats avec la Direction technique
o Formation officielle des équipes

7. Communication des résultats

e Les résultats seront communigqués aux joueurs et aux parents au plus tard le 1er novembre
2025.
e Annonce officielle de la composition du staff technique de chaque équipe.



8. Planning _ des séances d’évaluation LDIR & LR

Semaine du 6 au 9 octobre

Horaire Lundi 6 Mardi 7 Mercredi 8 Jeudi 9

18h00 — 20h45 U15M Ui3M Uul4aM UieM

Semaine du 15 au 18 octobre

Horaire Mercredi 15 Jeudi 16 Vendredi 17
18h00 — 20h45 Uldam Uili3M UileM
Horaire Samedi 18
9h00 — 12h00 U15M

9. Planning _ des séances d’évaluation LDP

Semaine du 20 au 23 octobre

Horaire Lundi 20 Mardi 21 Mercredi 22 Jeudi 23

18h00 — 20h45 U1l5M Uli3m UlaM ulem

Matchs d’évaluation LDP du 25 au 26 octobre

Horaire Samedi 25 Dimanche 26

12h00 - 14h00 U13M U15M

14h00 - 16h00 U14M Ulem




10. Croquis du site d’évaluation
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